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”Mitt spraks begrcdinsningar dr dven min varlds begrdnsningar.”

Wittgenstein



Forord

Denna ordlista ar pa intet satt komplett - DEIB (Diversity, Equity, Inclusion & Belonging) dr ett omrade i
standig utveckling, sa nya ord och uttryck tillkommer kontinuerligt.

Hursomhelst, tycker vi pA Mad Women Academy att detta ar en hel del av de ord och begrepp som ar
anvandbara just nu.

Vi hoppas att du vill hora av dig om det finns ord du saknar och vill att vi inkluderar.
Vi kommer att uppdatera ordlistan lopande, sa hall 6gonen 6ppna och folj oss pa
www.madwomenacademy.com och pa IG och Linkedin.

Vi onskar dig lycka till och all framgang med ditt arbete inom DEIB.
Vanliga halsningar,
Mad Women Academy Teamet

hello@madwomenacademy.com

www.madwomenacademy.com
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Ableism

Ableism ar enklast oversatt till 'formaga’ pa svenska. Uttrycket anger attityder och beteenden i ett samhalle
som nedvarderar eller begransar potentialen for manniskor som har olika formagor som inte anses motsvara

normen. Att ge uttryck for ableism ar att nedvardera personer som har olika formagor, vare sig det ar fysiska,
kanslomassiga, utvecklingsmassiga eller mentala formagor.



Affinitetsbias

Affinitetsbias betyder att man favoriserar och ger fordelar till personer/kandidater som har en liknande
bakgrund som majoriteten inom ett givet sammanhang, t ex vid en jobbintervju och rekryteringsprocess
(dvs. liknande socio-ekonomisk bakgrund, utbildning, intressen, religion etc).



Ally/Allyship

Ally anvands for att beskriva en allierad, en bundsforvant; en person som stodjer, foresprakar och talar for
underrepresenterade personer/grupper och grupper som ar marginaliserade i samhallet.

Allyship ar det beteende som personer med privilegier och makt utovar for att visa stod for att
underrepresenterade och marginaliserade individer och grupper i samhallet ska f4 samma mojligheter och
forutsattningar som alla andra. Allyship syftar till att motarbeta fortryck och rasism med malsattningen att
skapa en kultur inom vilken marginaliserade grupper far stod och inte langre marginaliseras.



Amplification

Det engelska order amplify betyder att forstarka. Amplification ar den teknik som tillampas av en person for
att ge en individ fran en underrepresenterad grupp mer synlighet och narvaro samt tillskriva personen i
fraga tilltro, genom att upprepa, dela och darigenom forstarka den personens budskap.



Anti-racist/racist/racism/rasifiering

Anti-racist = En person som ar mot rasism och som foresprakar jamstalldhet och jamlikhet nar det galler
ras.

Rasism = (1) Fordomar, diskriminering eller antagonism fran en individ, ett samhalle eller en institution
gentemot en person eller personer baserat pa deras tillhorighet till en specifik ras eller etnisk grupp, sarskilt
en som ar i minoritet och/eller marginaliserad. (2) Uppfattningen och tron pa att olika raser karaktarsieras av
egenskaper, formagor eller kvaliteter, vilket sarskilt anvands for att beskriva dem som underlagsna eller
overlagsna gentemot andra.

Rasist (subj.) = En person som har fordomar eller ett antagonistiskt beteende gentemot personer baserat
pa deras pa deras tillhorighet till en specifik ras eller etnisk grupp, sarskilt en som ar i minoritet och/eller
marginaliserad. Rasistisk= (adj.)= Utmarks av eller uppvisar fordomar, diskriminering eller antagonistiskt
beteende gentemot personer baserat pa deras tillhorighet till en specifik ras eller etnisk grupp, sarskilt en
som ar i minoritet och/eller marginaliserad.

Rasifiering ar en social process genom vilken samhallet pa basis av en persons hudfarg eller formodade
etnicitet kombinerat med hierarkier och stereotyper samt fordomar gor antaganden om till exempel
personens formaga, seder och moral. Rasifiering bygger pa forestallningen om att individer med vissa
egenskaper ar fundamentalt annorlunda an majoriteten. Rasifierings-processen leder till ett rasistiskt och
diskriminerande beteende, det vill saga manniskor bemots medvetet eller omedvetet pa ett
diskriminerande satt pa grund av stereotypier (Diskrimineringsombudsmannen).



Assimilation/Assimilering

Begreppen assimilation eller assimilering anvands for att beskriva den process genom vilken en grupp som
anses annorlunda (pga kulturell bakgrund, kon, alder, religion etc) tvingas in i en likriktning i det samhalle i

vilket de assimileras.

Termen anger ett tvang och ar ett misslyckande och en oformaga hos samhallet att vardera mangfald.



Avkolonisering

Avkolonisering betyder upplosning eller avveckling av ett kolonialt system eller imperium och ar en process
som ofta drivs av ett aktivt motstand fran en ursprungsbefolkning gentemot koloniala makter.

Avkolonisering ar en aktiv och avsiktlig process genom vilken man ’av-lar’ och avsager sig en vardegrund,
uppfattningar och koncept som orsakat fysisk, emotionell och mental skada hos det folk som koloniserats.



Belonging

Belonging ar en term pa engelska som ingar i uttrycket DEIB (Diversity, Equity, Inclusion & Belonging) och
som anvands for att definiera upplevelsen av att vara accepterad och inkluderad; att kanna samhorighet
med personer ikring en, oftast med den grupp som ar i majoritet och har makt, t ex pa en arbetsplats.

Pa svenska kan vi saga samhorighet och tillhorighet vilket ar grundlaggande behov for psykisk
valbefinnande och personlig utveckling. Med belonging upplever man att man kan identifiera sig med en
grupp (t ex en arbetsplats, utbildning, organisation, familj eller nation) och bli varderad och sedd till fullo for
den man verkligen ar, utan ett behov av att dolja delar av sin person; att uppleva en samhorighetskansla dar
alla visar lojalitet och solidaritet mot varandra och gruppen som helhet.



Biases

Biases ar ett engelskt laneord och paraplybegrepp for manga koncept: fordomar, systematiska feltank,
statistiska kunskapsbrister, inlarda myter, icke-genomtankta modeller, grupptank m.m.

Pa engelska pratar man om Unconscious biases, som ocksa kallas implicit biases. Pa svenska kan vi saga
omedveten bias, omedveten partiskhet. Med det menas sociala stereotypa uppfattningar om vissa grupper
av manniskor som individer omedvetet bar pa och ger uttryck for.

Unconscious biases ar ofta inkompatibla med en persons medvetna varderingar och grundar sig i var
tendens att vilja kategorisera andra enligt kon, alder, ras, kroppsstorlek osv.

Conscious biases kallas pa engelska aven explicit biases. P4 svenska kan vi saga medveten bias eller
medveten partiskhet. Med detta menar vi medvetna attityder och uppfattningar vi har och ger uttryck for
om individer eller grupper.

Conscious bias kan komma till uttryck i diskriminering och hat m.m. och ar resultatet av en medveten tanke
och handling. Personen som ger uttryck for conscious bias ar tydlig med sina kanslor, attityder och
handlingar och uttrycker dem medvetet och med intention.



Binar/Icke-binar - m fl termer

Det bindra konssystemet beskriver inte all konsidentitet, utan kategoriserar endast tva distinkta
konsidentiteter - man och kvinna. Manga konsidentiteter existerar antingen mellan eller utanfor detta
binara system, sdsom gender fluid, genderqueer, icke-binar och agender:

Genderqueer - Anvands som ett paraplybegrepp for en person som undviker konventionella konskategorier
och omfattar darmed t ex icke-binara, gender fluid, agender.

Gender fluid -ar en person som fluktuerar mellan flera olika konsuttryck over tid.

Icke-binar - En person som inte identifierar sig som man eller kvinna, utan istallet mellan, bortom eller med
bada konskategorierna kvinna/man.

Agender - beskriver en person som ar konsneutral, vilket innebar att personen inte placerar sig inom nagot
kon och inte heller mellan nagra kon.



BIPOC

Forkortningen BIPOC star for Black, Indigenous, People of Color.
POC star for People of Colour.



Cisperson

Cisperson ar den svenska oversattningen av den engelska termen "cisgender”. En Cisperson ar en person
vars konsidentitet ar densamma som det biologiska kon personen tilldelades vid fodseln; alltsa det juridiska
kon som personen fick vid fodseln (man eller kvinna).

En cisperson har ett konsuttryck som 6verensstammer med samhallets normer for detta kon.
Cisperson forkortas ofta CIS.

Cisperson ar motsatsen till transperson. (Cis ar latin for "pa samma sida’)



DEIB

DEIB ar en forkortning av for Diversity, Equity, Inclusion & Belonging. Ibland anvands bara forkortningen DEl,
vilket utesluter’Belonging’. Begreppet belonging (tillhorighet, samhorighet) uppmarksammas dock alltmer

och allt oftare som en absolut nodvandig del av ett langsiktigt och framgangsrikt arbete med mangfald och
inkludering.



Diaspora

Ordet diaspora kommer ursprungligen fran grekiska och betyder’att sprida ut’. | overford betydelse ar

diaspora ett begrepp som ursprungligen syftade pa religiosa grupper; manniskor som tvingades att forflytta
sig och blev utspridda over olika lander i hela varlden.

Det anvands numera aven for att beskriva manniskor eller en grupp av manniskor som har lamnat och

spritts ut fran sitt ursprungliga hemland till andra lander/platser och kan ocksa anvandas for att beskriva
handlingen av att sprida ut sig pa detta vis.



Diskriminering

Diskriminering ar en process varvid man gor orattvis, fordomsfull och ofta olaglig atskillnad mellan individer
baserat pa deras grupptillhorighet eller andra kategorier till vilka dessa individer tillhor eller uppfattas
tillhora, sdsom ras, kon, alder, religion eller konsidentitet.

Enligt den svenska Diskrimineringslagen (2009) ar det olagligt att diskriminera enligt:

® Kon

® Konsidentitet eller konsuttryck

® Etnisk tillhorighet

® Religion eller annan trosuppfattning
® Funktionsnedsattning

® Sexuell laggning

e Alder

https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder
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Etnicitet

Etnicitet ar en social konstruktion som utifran tillhérighet delar upp individer i mindre grupper, baserade pa
egenskaper sdsom kultur, vardegrund, beteenden, sprak, politik, ekonomiska intressen, historia och
geografiskt ursprung.

Bade ras och etnicitet anvands for att kategorisera olika grupper av en befolkning. Ras delar in individer i
grupper, ofta baserat pa fysiska karaktarsdrag. Etnicitet refererar till kulturella uttryck och identifikation av
manniskor fran ett specifikt geografiskt omrade, saval som deras traditioner, sprak, historia och religion.

Enkelt uttryckt, beskriver ras fysiska egenskaper och etnicitet beskriver en kulturell identifikation.

Ras kan ocksa beskrivas som nagot man arver; etnicitet som nagot man lar sig.



Equity

Det engelska begreppet equity betyder rattvisa och ingar i forkortningen DEIB (Diversity, Equity, Inclusion &
Belonging). | kontexten mangfald avser “equity”proportionell representation (av ras, klass, kon, alder, etc.) till
exempel vid en rekrytering och anstallning pa arbetsplatser eller i ett utbildningsvasen.

Med equity avses en rattvis behandling och tillgang dar alla manniskor ska ha samma majligheter att
utvecklas till sin fulla potential, samtidigt som man avser identifiera och eliminera de barriarer som
omoaijliggor fullt deltagande for vissa grupper.



Funktionsvariation/funktionsnedsattning/hinder

Disability - det engelska begreppet anvands om personer vars fysiska eller mental langsiktigt paverkar
deras formaga att fungera fullt ut i vardagen. Pa engelska sager man helst “Person with a Disability” istallet
for disabled.

Pa 90-talet introducerades termen 'differently abled’ som ett alternativ. Avsikten var sakert god, men
kritikerna menade att vi alla ar’differently abled’ och numera anvands termen inte da personer med
funktionsvariationer menar att den ar nedvarderande och stotande.

| Sverige har ett antal olika begrepp anvants over tid - sdsom funktionsvariation och funktionsnedsattning,
som ersatt foraldrade begrepp som handikapp och invalid.

Med funktionsvariation menas att alla manniskor har en unik uppsattning av formagor och fungerar olika.
Det kan handla om en psykisk, fysisk eller kognitiv funktion.

Manga foredrar att saga 'person med funktionsnedsattning’ eller’person med funktionsvariation’ istallet for
"funktionsnedsatt person”, for att poangtera att en funktionsnedsattning ar ndgonting man har, inte
nagonting man ar.

Med funktionshinder menas hinder som uppstar i ett samhalle som inte tar i beaktande olika manniskors
behov och forsvarar livet for olika individer. For en rullstolsburen person kan en trappa vara ett
funktionshinder, medan en svarlast text kan vara ett funktionshinder for en person med intellektuell
funktionsnedsattning.



Fargblind

Fargblind rasism ar en ideologi som osynliggor hudfarg och darmed aven osynliggor makt. Genom att havda
att alla manniskor behandlas lika i samhallet och att ras eller hudfarg inte spelar in, bidrar fargblindhet till
att de ojamlikheter som finns reproduceras. Fargblind rasism fornekar forekomsten av rasism och fornekar
att personer som rasifieras som vita har systematiska fordelar pa grund av sin hudfarg.



Fordom

Fordomar ar uppfattningar om andra manniskor som inte bygger pa fakta eller erfarenheter, utan pa
forutfattade meningar om den grupp dessa manniskor identifieras med. Fordomar medfor att vi bedomer
och domer manniskor som tillhor en viss grupp eller identitet, baserat pa stereotypa uppfattningar och

generaliseringar.



Gaslighting

Gaslighting avser en psykologisk manipulation av en person, vanligtvis over tid, som gor att den utsatta
personen kommer att ifragasatta sin egen verklighet, sina tankar och minnen. Detta leder till forvirring,
sjalvtvivel, minskat sjalvfortroende och en osakerhet kring ens egna emotionella och mentala halsa,
vilket ofta leder till ett beroende av den som utsatter en for’gaslighting’.

Motivet till att 'gaslighta’ handlar oftast om att vilja utova makt och kontroll, och att projicera osakerhet
och oonskade egenskaper pa den andre for att sjalv framsta som starkare och overlagsen.

Taktiker som ingar i ’gaslighting’ omfattar t ex att undanhalla viktig information, att inte bjuda in till
moten, att bemota den utsatta personen med tystnad och/eller isolering samt att kontinuerligt
diskreditera personen ifraga t ex genom att alltid ignorera idéer och forslag fran den utsatta personen
eller sjalv ta aran for idéer, forslag eller ett utfort arbete.

Termen kommer ursprungligen fran den engelska pjasen 'Gas Light’ (1938), som senare blev filmen
'Gaslight’i England 1940 och i USA 1944,



Genus

Genus eller Socialt kon ('Gender’ pa engelska) ar en term som anvands for att beskriva socialt konstruerade
roller, beteenden, uttryck, attribut och aktiviteter som tillskrivs som’lampliga’ for flickor/kvinnor respektive
pojkar/man.

Genus (gender pa engelska)
Genus betyder socialt kon till skillnad fran kon (jmf’gender’ resp 'sex’ pa engelska).

Konsmangfald (Gender diversity pa engelska) ar ett 6vergripande begrepp som anvands for att beskriva
konsidentitet bortom det binara ramverket.

Genusidentitet (Gender identity pa engelska) avser en persons egen uppfattning av sin identitet, som inte
nodvandigtvis ar detsamma som det biologiska konet som tilldelas vid fodseln.

Gender Non-Conforming (GNC) — kallas ocksa ibland for Gender-Variant/Genus-variant och beskriver en
person som inte foljer eller anpassar sig till samhallets forvantningar pa genus.

Konsroll (Gender Role pa engelska) baseras pa sociala forvantningar och kulturella normer kring beteende,
och upptradande baserat pa kon och genus.



Harskartekniker

Harskartekniker ar satt/metoder att ta eller behalla makten 6ver nagon annan, t ex pa en arbetsplats.
Vanligast ar att en overordnad grupp anvander harskartekniker for att halla den underordnade gruppen pa
plats och bibehalla sin makt, till exempel vuxna mot barn, vita mot svarta, aldre mot unga, man mot kvinnor.
Olika harskartekniker gar ofta in i varandra och kan anvandas samtidigt.

Den forsta som skrev om harskartekniker var den norska forskaren och politikern Berit As som pa 70-talet
identifierade fem olika harskartekniker: Osynliggorande, Forlojligande, Undanhdllande av information,
Dubbelbestraffning, Paférande av skuld och skam.

Senare (2004) la Berit As till Véald och hot om véld samt Objektifiering som ytterligare tvé hérskartekniker.



Icke-binar

Icke-binar ar en person som varken identifierar sig som man/pojke eller kvinna/flicka, utan till exempel som
bade och, mitt emellan, som ett annat kon eller inget kon, eller som har en flytande konsidentitet.

Icke-binara ar ett samlingsbegrepp, det gar att vara icke-binar pa manga olika satt.



Imposter Syndrome/Bluffsyndromet

De tva psykologerna Clance, P.R., & Imes, S. A, definierade 1978 i Psychotherapy: Theory, Research, and
Practice nagot de kallade “impostor phenomenon” som en upplevelse av att kianna sig intellektuellt
bristfallig.

Idag anvands begreppet 'imposter syndrome’ eller bluffsyndromet pa svenska, for att beskriva
hogpresterande individer som ar konstant radda for att bli avsiojade som bluff och som inte kan tro pa sin
egna formaga och vad de har astadkommit, trots framgangar.

Imposter Syndrome/Bluffsyndromet ar vanligt bland individer i underrepresenterade grupper. Den
ursprungliga artikeln 1978 hette 'The imposter phenomenon in high achieving women’.



Inkludering

Inkludering handlar om att pa ett jamlikt, icke-diskriminerande, inkluderande och delaktig-gorande
tillvagagangssatt inkludera alla individer, inte minst de som enligt havd och tradition ofta exkluderats fran
beslut, aktiviteter och maktpositioner.

Inkludering innebar att individer och grupper ar trygga och fullt ut och helt och hallet kan vara sig sjalva i
olika sammanhang som t ex i en utbildning eller pa arbetsplatser, dar de ar respekterade, motiverade och
engagerade.



Institutionell rasism/Strukturell rasism

Institutionell rasism kallas ofta aven ’strukturell rasism’. Detta ar rasism som innebar aktiva och ibland
osynliga, men ofta djupt rotade, handlingsmonster och processer som gynnar individer och grupper fran
majoritetssamhallet, ofta vita, och samtidigt utgor hinder for minoritets- och underrepresenterade

gruppers aktiva deltagande, beslutsratt och makt i samhallslivet.



Intersektionalitet

Intersektionalitet avser att maktordningar, baserade pa kategorier som t ex kon, ras, sexualitet, funktion och
socioekonomisk status, samverkar och skapar ojamlikheter, diskriminering och fortryck; dvs. att en
maktordning inte kan forstas oberoende av andra maktordningar.

Vi kan inte titta pa former av diskriminering och maktordning i isolering, utan behover titta pa hur de
samverkar och korsar varandra (fran engelskans’intersect’=korsa; intersection=korsning).



Jamstalldhet

Jamstalldhet betyder att alla, oavsett konsidentitet, ska ha samma rattigheter, skyldigheter och majligheter.
Jamstalldhet galler alla omraden i livet och handlar inte bara om jamn konsfordelning, utan ocksa om att
gora det tydligt vad som paverkar olika manniskors livsvillkor inom olika omraden i samhallet.

| en mangfaldskontext handlar jamstalldhet om att alla ska behandlas lika och ha samma tillgang till
mojligheter och utveckling.



Kulturell appropriering

Cultural Appropriation/Kulturell appropriering (CA) ar en term som beskriver maktforhallanden dar personer
som tillhor majoriteten i samhallet nyttjar och utnyttja andra kulturers kulturella element och uttryck som t
ex symboler, konst, sprak, traditioner och att detta sker inkorrekt, utan forstaelse, utan respekt och utan

medgivande fran ursprungskulturen.

Kulturell appropriering forekommer ofta i popularkulturen, t ex i musik, konst och mode.



LGBT - m fl forkortningar

LGBT ar en forkortning av de engelska orden lesbian, gay, bisexual och transgender. Numera forekommer

manga fler forkortningar av engelska ord, t ex:

LGBTQ — Lesbian, gay, bisexual, transgender, and queer (or questioning).

LGBTQIA — Lesbian, gay, bisexual, transgender, queer (or questioning), intersex, and asexual (or allies).
LGBTA — Lesbian, gay, bisexual, transgender, and asexual/aromantic/agender.

LGBTIQQ — Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Intersex, Queer, and Questioning.

LGBTQ2+ — Lesbian, gay, bisexual, transgender, queer (or sometimes questioning), and two-spirited.

Plustecknet signalerar ett stort antal olika identiteter och brukar laggas till for att halla forkortningen
sa kort som mojligt.



Mangfald

Mangfald (Diversity pa engelska) definieras som de individuella olikheter, eller snarare den blandning av
olikheter, som finns mellan manniskor med olika kon, alder, klass, ras, etnicitet, kultur, sprak, religion eller

trosuppfattning, sexuell preferens m.m.

| arbetet med DEIB utgar visionen om mangfald fran en uppfattning om att individer som olika och olikheter
ar nagot positivt som tillfor varde i samhallet, i arbetslivet och i andra sammanhang.



Mikroaggressioner

En mikroaggression ar ett subtilt nedvarderande beteende i ord, handling eller forhallningssatt som riktar
sig till personer som diskrimineras; individer som ofta tillhor en underrepresenterad eller marginaliserad
grupp. Det kan handla bade om verbala och icke-verbala uttryckssatt och forolampningar som
kommunicerar en nedvarderande negativ attityd. Mikroaggressioner utgar fran att allt som avviker fran
normen ar samre, och darfor kan ifragasattas, kommenteras och/eller skamtas om.



Minoritetsstress

Minoritetsstress ar den ytterligare stress som personer som tillhor minoritetsgrupper utsatts for, pa grund
av strukturella ojamlikheter, stereotypa uppfattningar och medvetna eller omedvetna krankningar, som
minoriteter moter i samhallet dagligdags.

Begreppet myntades i USA i mitten av 1990-talet av llan H. Meyer, fil. dr. i socialpsykologi. Han beskrev den
stress och oro som personer som tillhor en historisk marginaliserad/nedvarderad grupp i samhallet kan
uppleva, t ex homosexuella, personer med en funktionsnedsattning, individer som rasifieras som svarta
m fl, baserat pa att inte ses som likvardig med andra personer i samhallet som tillhor normen.

Under arens lopp har forskningen kunnat konstatera att konsekvenserna av minoritetsstress kan leda till en
rad negativa halsoeffekter.



Patriarkat

Ordet 'patriarkat’ kommer fran grekiskans patriarkhés. Bokstavligen betyder det 'faderns styre’ och idag
anvands det for att beskriva ett socialt system/samhalle dar man har en oproportionerligt stor social,
ekonomisk, politisk och religios makt, jamfort med kvinnor, och dar denna makt ofta ges vidare till man.



POC

POC ar en forkortning for People of Color. Forkortningen anvands, sarskilt i USA, om icke-vita.



Privilegier

Privilegier (i sammanhanget kring DEIB) avser oftast ofortjanta fordelar och rattigheter och en social makt
som tillskrivs medlemmarna i en samhallsmajoritet till skillnad fran andra icke-privilegierade grupper i
samhallet.



Ras

"Sveriges och svenskarnas attityder till och relationer till fragor som ror ras och rasism, inklusive hur orden
anvands och forstas, ar pa manga satt exceptionella i en internationell jamforelse. Det finns ett djupt
forankrad tabu i Sverige mot alla typer av rasliga kategoriseringar och rasliga benamningar som stracker sig
till att ens prata om och anvanda ordet ras. Detta gor att det gar att tala om existensen av det svenska r-

ordet. | den meningen kan Sverige betecknas som ett bade anti-ras-inriktat och ett fargblint samhalle”

(Kalla: https://www.kau.se/kufo/forskningsprojekt/det-svenska-r-ordet)

Ras ar ett socialt begrepp som anvands for att dela in manniskor i distinkta grupper baserade pa fysiska
egenskaper (primart hudfarg), kulturell historia och etnicitet. Enligt Wikipedia anvandes begreppet ras forst
for att avse en identifierad grupp manniskor som har samma ursprung - begreppet anvandes i engelskan

forst 1580 och i Frankrike 1512, fran italienskans razza.


https://www.kau.se/kufo/forskningsprojekt/det-svenska-r-ordet
https://en.wikipedia.org/wiki/Historical_race_concepts#:~:text=The%20word%20%22race%22%2C%20interpreted,1512)%2C%20from%20Italian%20razza.

Rasism/Rasist/Anti-rasist/Rasifiering

Rasism = (1) Fordomar, diskriminering eller antagonism fran en individ, ett samhalle eller en institution
gentemot en person eller personer baserat pa deras tillhorighet till en specifik ras eller etnisk grupp, sarskilt
en som ar i minoritet och/eller marginaliserad. (2) Uppfattningen och tron pa att olika raser karaktarsieras av
egenskaper, formagor eller kvaliteter, vilket sarskilt anvands for att beskriva dem som underlagsna eller
overlagsna gentemot andra.

Rasist (subj.) = En person som har fordomar eller ett antagonistiskt beteende gentemot personer baserat
pa deras pa deras tillhorighet till en specifik ras eller etnisk grupp, sarskilt en som ar i minoritet och/eller
marginaliserad. Rasistisk= (adj.)= Utmarks av eller uppvisar fordomar, diskriminering eller antagonistiskt
beteende gentemot personer baserat pa deras tillnorighet till en specifik ras eller etnisk ghrupp, sarskilt en
som ar i minoritet och/eller marginaliserad.

Anti-racist = En person som ar mot rasism och som foresprakar jamstalldhet nar det galler ras ras.

Rasifiering ar en social process genom vilken samhallet pa basis av en persons hudfarg eller formodade
etnicitet kombinerat med hierarkier, stereotyper samt fordomar gor antaganden om till exempel personens
formaga, seder och moral. Det baserar sig pa forestallningen om att individer med vissa egenskaper ar
fundamentalt annorlunda an majoriteten. Rasifierings-processen leder till rasistiskt och diskriminerande
beteende, det vill saga manniskor bemots medvetet eller omedvetet pa ett diskriminerande satt pa grund
av stereotypier. (Diskrimineringsombudsmannen)



Safe space/Tryggt rum

Tryggt rum (Safe Space pa engelska) avser en plats dar individer ar helt bekvama och utan radsla nar det

galler att uttrycka sig och vara sig sjalva utifran t ex sin sexualitet, ras, etnicitet, kon, alder, funktions-
variation, religion eller trosuppfattning.



Sexuell orientering/laggning

Sexuell orientering eller laggning beskriver de/t kon eller genus som en person identifierar sig med

emotionellt, fysiskt, sexuellt eller romantiskt. Exempel ar:

*  homosexuell
*  lesbisk

*  bisexuell

* heterosexuell
* asexual

*  pansexual

* queer

“Sexuell orientering” anses vara en battre term an “sexuell preferens” eftersom“preferens” antyder ett

medvetet val.



Stereotyper

En stereotyp ar en allman overtygelse och forenklad uppfattning eller forvantan som forknippas med vissa
grupper och som ofta baseras pa grundval av kon, ras, etnicitet, nationalitet, alder, socioekonomisk status,
sprak etc. Stereotyper medfor forenklade asikter, fordomsfulla attityder och okritiska generaliseringar och

ar ofta forankrade i sociala institutioner och i kulturen i stort.



Strukturell rasism/Institutionell rasism

Strukturell rasism kallas ofta aven’institutionell rasism’. Detta ar rasism som innebar aktiva och ibland
osynliga handlingsmonster och processer som gynnar individer och grupper fran majoritetssamhallet, ofta

vita, och samtidigt utgor hinder for minoritets- och underrepresenterade gruppers aktiva deltagande,

beslutsratt och makt i samhallslivet.



Tokenism

Tokenism avser ett symboliskt tillsattandet av individer fran underrepresenterade grupper (t ex kvinnor,
minoritetsgrupper, individer med funktionshinder) i roller som t ex i en styrelse, paneldebatt eller
ledningsgrupp. Det ar en manover som skapar ett sken av jamstalldhet, inkludering och mangfald, men som
inte driver forandring i grunden, eftersom tillsattandet enbart ar symboliskt.

Begreppet och forfarandet blev kant och beskrivet i amerikansk popularkultur under senare delen av 1950-
talet, i forsok att bryta upp segregation, men som snarare bara gjorde problemen uppenbara, utan att losa
dem.



Trakasserier

Definitionen av och granssattningen for vad som anses vara trakasserier varierar inom olika kulturer och ar
beroende av lagstiftningen i olika lander. | allmanhet anses dock dessa faktorer spela in vid anklagelser och
anmalan om trakasserier:

e Forovarens intention (eller franvaro av intention) att stora, hota eller kranka en person

e Ett aterkommande beteende och graden av oonskat beteende/behandling

Trakasserier ar agerande som kranker nagons vardighet och som enligt svensk lagstiftning har samband
med de sju diskrimineringsgrunderna: Kon/Etnisk tillhorighet/Religion eller annan trosuppfattning/
Funktionsnedsattning/Sexuell laggning/Alder.

Trakasserier forekommer t ex i form av vald i hemmet, vald pa arbetsplatsen, som sexuella trakasserier, som
cyber-trakasserier och cyberstalking, som vald mot aldre och som kriminellt vald.



Underrepresenterad grupp

En underrepresenterad grupp som ar samre representerad i ett sammanhang, an populationen i ovrigt.
Detta kan t ex handla om gruppens kon, ras/etnicitet, fysisk eller mental formaga, LGBTQ+ m.m m.m.



Ursprungsbefolkning

Ursprungsbefolkning eller urfolk ('Indigenous People’ pa engelska) betecknar etniska grupper som ar de
ursprungliga eller forst kanda invanarna i ett visst geografiskt omrade, till skillnad fran grupper som bosatt
sig i eller koloniserat omradet under modern historisk tid.

Exempel pa ursprungsbefolkning i olika varldsdelar ar t ex Lakota, Maya, Aymaras, Inuiter, Aleuter och Samer
samt Aboriginer, Torres Strait Islanders och Maori.



White fragility

White fragility (Vit skorhet) beskriver hur vita manniskor kan kanna sig obekvama och agera obekvamt i
diskussioner om rasism. Vanliga reaktioner ar da att agera defensivt eller med skuldbelaggning; uppvisa
aggressivitet eller att backa och undvika att diskutera fragan overhuvudtaget.

Termen gjordes popular av sociologen och forfattaren Robin DiAngelo i hennes bok, "White Fragility: Why It's
So Hard for White People to Talk About Racism.” DiAngelo fokuserar i sin bok pa 'white fragility’ som en
respons pa rasism riktad mot svarta.



White privilege

White Privilege/White-skin privilege benamns pa svenska som Vitt privilegium eller Vithets-privilegium.

De anvands for att beskriva det samhalleliga privilegium som gynnar vita framfor icke-vita manniskor, somi
ovrigt utgar fran samma sociala, politiska eller ekonomiska omstandigheter.

Det ar inte ovanligt att dessa gynnade, vita manniskor arr omedvetna om sina privilegier.



White supremacy

White Supremacy ar uppfattningen att den vita rasen i sin natur ar overlagsen andra raser/POC och att den
vita rasen har ratt till makt och kontroll 6ver andra raser/POC genom fortryck och exploatering for att
bibehalla och forsvara sina privilegier och sin makt.



Xenofobi

Xenofobi betyder sjuklig fruktan for frammande; framlingsskrack; framlingsfientlighet.
Xenofobi betecknar radsla eller fientlighet gentemot det som uppfattas som frammande och innefattar

radslan for och hatet mot manniskor som uppfattas som framlingar, ofta baserat pa sin politik. religion eller
kultur.



Alderism

Enligt WHO ar alderism ett samlingsord for fordomar, diskriminering och ohalsosamma strukturer riktade
mot personer pa grund av deras alder. Det kan alltsa forklaras som aldersbaserad diskriminering. Oftast

riktas alderismen mot aldre personer fran yngre, men det kan precis lika garna vara tvartom - fran aldre mot
yngre personet.
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